
채용공고 닫기닫기인쇄하기

기업명 (주) 금창 구분 추천 공고

문의 054-338-5000 지역 경북

홈페이지/입사지원 www.gumchang.com/company.php 근무지역 경북

주소 경북 영천시 본촌공단 1길 9

채용공고

제목 2022년 상반기 각분야별 사원 모집

고용형태  정규직
  계약직  인턴직
  파견	  병역특례
  아르바이트
  기타

모집기간 2022-06-16 ~ 2022-06-26

모집내용

 
 

▶회사명 ㈜ 금창

회사소개

당사는 1991년에 설립하여 현대/기아자동차와 같은 완성차업체를 OEM 고객으로 하고 있는 SEAT 관련 부품과 샤시 및 차체의 중요품목 전문
생산업체입니다.  "세심한 데까지 신경을 써서 일의 결과를 인정받자"라는 경영이념 아래 신뢰와 인본주의 철학의 리더십, 질서와 자유가 공존하는
조직문화에 바탕을 두고, 잔밥 ZERO화, 전직원 금연, 줄넘기, 사물놀이등의 문화활동을 설립 이후 지속적으로 추진하여 작지만 건강한 기업,

사원이 만족하는 기업, 사회가 필요로 하는 기업이라는 모토 하에 창의적인 기업문화를 만들어 나가고 있습니다. 

또한, 꾸준한 기술개발과 품질혁신, 종합경영혁신활동을 통해 모기업으로부터 그 전문성 및 기술력을 인정받았고, 2001년 Single PPM 대통령상
수상, 2002년 모범 경영인 부문 동탑산업훈장 수상, 2014년 현대자동차그룹 올해의 협력사선정과 경북PRIDE상품지정, 2017년 World Class 300,

경북TP 100대 프라이드기업, 2019년 대표이사 금탑산업훈장 수훈, 2020년 1월 현대기아자동차그룹 올해의 협력사(신차개발부문)에 선정되는 등
국내 차제업체의 선도기업으로서 확고한 입지를 구축하고 있습니다.

앞으로도 고객이 원하는 가치를 앞서 창출하고, 조직 구성원에게 긍지와 만족을 느끼게 하며, 변화에 신속한 대응과 지속적인 혁신을 통하여
경쟁력을 확보하고 차체부품업계의 리더가 되도록 가일층 노력할 것입니다.

http://www.gumchang.com/company.php


▸모집부문 개발부 품질관리 기술연구소 전산직 재무팀 총무팀

▸담당업무

신입: 현대기아자동차
신규 차종 개발 담당자
(개발일정 진척관리
경력: 금형개발,

프로젝트 PM관리

자동차부품
품질관리
신차품질,

품질보증

연구원: 국책과제,

선행연구,

부품설계

전산기기 유지보수,

프로그램 개발
1.재무관련업무(회계,세무)

2.급여,원천세관리 등
1. 안전보건관리
2. 인사/노누/총무

신입/경력
신입 또는 경력
(2년이상)

신입 또는 경력 신입 또는 경력
신입 또는 경력 (3년
이하)

신입 또는 경력 신입 또는 경력

학력/전공
기계/ 자동차 계열
전공자

기계/ 자동차 계열
전공자

기계/ 자동차 계열
전공자

전공무관 전공무관 전공무관

우대사항/기타지원자격
동종업종 업무 경력자
우대

해당직무
실무경험

해당직무 실무경험

1.컴퓨터 분야
관심이 있는 지원자.

2. 해당직무
근무경험자
3.프로그램 언어
취급 가능자

1.세무회계관련 전공
2.관련자격증 취득자
3.해당업무 경험자

1.인근거주자.

2.차량보유자.

3.총무업무 실무
경험자

▸근 무 지

본 사 : 경북 영천시 본촌공단1길9

아산공장 : 충남 아산시 충무로 471-20

해외공장 : 1. 북경진금창기차과기유한공사(중국 북경)

             2. 중경금창기차부건유한공사(중국 중경)

▸전 공
1. 인턴 3개월 근무후 정규직 전환 (소정의 평가후 정규직 전환)

- 결격사유 없을시 전원 정규직 전환

▸제출서류
이력서
자기소개서
실무경험자: 직무기술서

▸보수조건 연봉환산시 1년차 4,240만원~, 2년차 4,840만원선

▸근무시간
근무형태 : 신입 정규직(수습기간 3개월)


근무시간 : 주 5일(월~금) 8:30 ~ 18:00



▸채용절차 지원서류접수 : 2022년 6월 26일까지
면 접 전 형 : 6월~7월
합격자 발표 : 7월중
출근 예정일 : 22년 7월이후

▸모집기간 2022년 7월 1일까지

▸사원복지
통근버스 : 영천-대구/경산,건강검진, 자녀학자금, 독서포상금, 건강교육수당지급,동호회지원, 우수사원포상,직원공조회 운영, 청년내일채움공제
등

▸채용문의 054-338-5000, 이근석 차장

▸접수방법 취업지원시스템 채용공고 하단 입사지원하기

▸지원문의 대학일자리플러스센터 054-478-7975

 
 

파일
이력서 및 자기소개서(학교표준).hwp 

개인정보수집이용동의서(학교추천).hwp 


https://job.kumoh.ac.kr/kit/common/down/?upfile=%28890%29%C0%CC%B7%C2%BC%AD+%B9%D7+%C0%DA%B1%E2%BC%D2%B0%B3%BC%AD%28%C7%D0%B1%B3%C7%A5%C1%D8%29.hwp&fileoption=L3VwbG9hZC9mY2tmaWxlL2ZpbGUv
https://job.kumoh.ac.kr/kit/common/down/?upfile=%28718%29%B0%B3%C0%CE%C1%A4%BA%B8%BC%F6%C1%FD%C0%CC%BF%EB%B5%BF%C0%C7%BC%AD%28%C7%D0%B1%B3%C3%DF%C3%B5%29.hwp&fileoption=L3VwbG9hZC9mY2tmaWxlL2ZpbGUv

